MINISTERIO DE RELACIONES DIRECC]OI’\J NACIONAL DE FRONTERAS
EXTERIORES Y _LIMITES DEL ESTADO
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¢ SAONe VISTOS: La Ley N° 18.834, el
\,@""‘&é_ 78 : La Ley 834, e
°© uﬁu%?'" DFL 83 de 1979 del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Ley N°® 19.553,
ﬁ% E% la Ley N° 19.882, el Decreto Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de
%’ﬁ. %é‘,’ Hacienda y la Resolucion N° 07 de 2019 de la Contraloria General de la
v, CH.i\-f . Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon y,
CONSIDERANDO:
a) Que mediante Resolucion

Exenta N°146 del 07 de noviembre de 2019, se aprobod el Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2020, suscrito entre el Ministerio de Re-
laciones Exteriores y la Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Esta-
do.

b) Que la Auditora Interna del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores ha dado su conformidad a los antecedentes
verificados en el Informe de Evaluacion de cumplimiento de metas del
Desempeftio Colectivo 2020 de la Direccién Nacional de Fronteras y Limites
del Estado mediante Memorandum Publico AUDIMIN N°20 del 12 de fe-
brero de 2021.

c) Que corresponde sefialar el
nivel de cumplimiento global de cada equipo de trabajo por concepto del
incremento por Desempefio Colectivo.

RESUELVO:
1. El grado de cumplimiento global de

los equipos de trabajo correspondiente al Desempeiio Colectivo del 2020 de
la Direcciéon Nacional de Fronteras y Limites del Estado es el siguiente:

Equipo de Trabajo Cumplimiento Incremento

Direccién de Limites 100% 8%

Direccion de Fronteras 100% 8%

Departamento Administrativo 100% 8%
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DISTRIBUCION:
1. SUBSEC

2.  AUDIMIN
3. Unidad de Gestion - DIFROL.
4. Unidad de Desarrollo y Gestion de Personas — DIFROL.




